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Resumen

El articulo describe la organizacién de las practicas escolares en los grados de Magisterio de la Universitat
Jaume |. El programa se basa en un modelo de practicum en alternancia, que combina la experiencia en cen-
tros educativos con seminarios de reflexion pedagdgica. El texto detalla la estructura de cada practicum, los
objetivos especificos vy las tareas asociadas a los seminarios. Se explica el proceso de evaluacion, destacando
la importancia del feedback y las sintesis reflexivas como herramientas de aprendizaje para los estudiantes.
Ademés, se abordan los aspectos organizativos, como los convenios con centros, la gestion de proyectos
formativos, los requisitos legales y la coordinaciéon entre tutores universitarios y de los centros. La conclusion
del articulo analiza los aprendizajes, dificultades y desafios del programa desde su implementacion en 2018.
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alternancia; contextos educativos; practicum; formacién inicial; ensenanza superior.
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Aida Sanahuja Ribés, Rosa Mateu Pérez, Lucia Sanchez-Tarazaga, Paola Ruiz-Bernardo

Laburpena. Jaume | Unibertsitateko Irakas-
letzako graduetako eskola-praktikak nola anto-
latzen diren azaltzen du artikuluak. Programa
txandakako practicumaren eredu batean oina-
rritzen da, zeinak ikastetxeetako esperientzia
eta gogoeta pedagogikorako mintegiak uztar-
tzen baititu. Testuak practicum bakoitzaren
egitura, helburu espezifikoak eta mintegiekin
lotutako zereginak zehazten ditu. Ebaluazio-
prozesua azaltzen da, eta feedbackak eta
gogoeta-sintesiek ikasteko tresna modura
ikasleentzat duten garrantzia nabarmentzen
da. Gainera, antolaketa-alderdiak jorratzen
dira, hala nola hitzarmenak ikastetxeekin,
prestakuntza-proiektuen kudeaketa, legezko
eskakizunak eta unibertsitateko eta ikaste-
txeetako tutoreen arteko koordinazioa. Artiku-
luaren konklusioak aztergai ditu programak
2018an ezarri zenetik izan dituen ikaskuntzak,
zailtasunak eta erronkak.

Gako hitzak: txandakatzea; hezkuntza-testuin-

guruak; practicuma; hasierako prestakuntza;
goi mailako irakaskuntza.

1. Introducciéon

Abstract. The article describes the organ-
ization of school placements for teaching
degrees at the University Jaume |. The pro-
gram is based on an alternating practicum
model, which combines hands-on experience
in schools with pedagogical reflection sem-
inars. The text details the structure of each
practicum, including its specific objectives
and the tasks involved in the seminars. It also
explains the evaluation process, emphasizing
the importance of feedback and reflective syn-
theses as key learning tools for students. Fur-
thermore, the article addresses organizational
aspects such as agreements with schools,
the management of training projects, legal
requirements, and the coordination between
university and school tutors. The conclusion of
the article analyses the lessons learned, chal-
lenges, and difficulties of the program since its
implementation in 2018.

Keywords: alternating model; educational con-
texts; practicum; initial training; higher educa-
tion.

La formacioén inicial del profesorado constituye una fase decisiva en la cons-

truccion de la identidad docente, no solo por la transmisién de saberes tedricos
y metodolégicos, sino por la oportunidad de experimentar, reflexionar y conso-
lidar précticas profesionales en contextos reales. En este sentido, el practicum
representa una pieza clave del proceso formativo, al permitir que el alumnado
universitario transite desde una comprensién abstracta de la docencia hacia una
praxis situada y acompanada.

El practicum esta regulado por una serie de normativas que garantizan su
inclusién y estructura en los titulos oficiales. El Real Decreto 1393/2007, que
regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, esta-
blece la necesidad de integrar practicas externas en los planes de estudio. De
forma mas especifica, la Orden ECI/3857/2007 detalla los requisitos de los grados
que habilitan para el ejercicio de la docencia, y exige incluir un practicum de al
menos 40 créditos ECTS, que permita a los futuros docentes observar, planificar,
intervenir y evaluar en contextos educativos reales.

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Maestro (ANECA, 2005) ya subrayaba
la importancia de conectar los saberes teéricos con la practica escolar mediante
un practicum progresivo y tutorizado, con el fin de desarrollar competencias pro-
fesionales de forma integrada.
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Mas all4 de su obligatoriedad, el practicum es ampliamente reconocido por la
literatura cientifica como uno de los componentes mads significativos y valorados
por el estudiantado en los planes de formacién docente (Tejada, 2020). No se
trata de una mera aplicacién técnica de conocimientos, sino de un espacio de
aprendizaje situado, donde confluyen saberes experienciales, relaciones inter-
personales, emociones y toma de decisiones reales.

El practicum permite a los estudiantes observar y comprender la cultura esco-
lar, participar en procesos de ensefianza-aprendizaje con progresiva autonomia,
tomar conciencia de las complejidades del aula, contrastar y resignificar los con-
tenidos tedricos e iniciar procesos reflexivos sobre su propia actuaciéon docente.

Desde enfoques como el aprendizaje profesional situado (Schén, 1983) o las
comunidades de practica (Wenger, 1998), el practicum aparece como un escena-
rio privilegiado para la construccién de saber pedagégico a través de la accién y
la reflexion sobre la accion.

1.1. Agentes implicados y sus roles

El desarrollo del practicum requiere la colaboracion activa de distintos agen-

tes institucionales y personales, a saber:

o El alumnado en formacién: protagonista del proceso, debe asumir un rol
activo, reflexivo y profesional, progresando desde la observacion a la inter-
vencién auténoma. Su nivel de implicacién y capacidad de autorregulacion es
clave para el aprovechamiento de la experiencia (Tejada Fernandez, 2000).

« El profesorado tutor del centro educativo: es quien guia directamente al
estudiante en el contexto escolar. Su papel combina la funcién de mode-
lado, supervision, orientacion y retroalimentaciéon. La investigacion de
Ruiz-Bernardo et al. (2022) muestra que muchas personas tutoras consi-
deran su participaciéon como una oportunidad de enriquecimiento mutuo,
y destacan beneficios personales y profesionales derivados del acomparia-
miento al alumnado en practicas.

 El profesorado universitario: actiia como supervisor académico, facilitando la
conexion entre teoria y practica, guiando el proceso reflexivo y velando por el
cumplimiento de los objetivos formativos del practicum (Korthagen et al., 2006)

» Otros agentes escolares: como el equipo directivo, el personal de orientacién
o los especialistas, también forman parte del entorno que acoge al estudiante
y le permite desarrollar una comprensién holistica del funcionamiento del
centro. Asi también, otros agentes involucrados que se podrian considerar
son algunas entidades de la administracién publica (consejeria, Diputacion,
ete.) que garantizan con su gestiéon administrativa la oferta de plazas y las
ayudas econdémicas para poder realizar las practicas en centros rurales.
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Este entramado de relaciones requiere una coordinacién fluida entre univer-
sidad y escuela, para que la experiencia del priacticum sea coherente, significativa
y evaluable.

Dicho todo esto, se define como objetivo principal de este articulo describir
la organizacion y experiencia en la puesta en marcha de las practicas escolares
en los grados de Maestro/a en Educacién Primaria y en Educacién Infantil de la
Universitat Jaume I.

2. Caracterizacion de las practicas
2.1. Estructura, requisitos y calendarizacion

La asignatura de Pricticum se caracteriza por ser la materia introductoria
que permite al alumnado tomar contacto directo con la realidad de su futura
profesién, a través de una estancia en un centro educativo. Las asignaturas de
Practicum en los grados de Maestro/a en Educacién Infantil (GMEI) y Primaria
(GMEP) de la Universitat Jaume I se distribuyen en tres asignaturas por titula-
cién. Para cada grado, se debe cursar: Practicum I (PI) en segundo afio, de 12
créditos, Practicum II (PII) en tercero, de 14 créditos, y Practicum III (PIII) en
cuarto, de 18 créditos.

En el caso de GMEP, el alumnado puede cursar tres menciones: Educacién
Fisica, Inglés y Musica. Para poder matricularse en la asignatura de précticas se
exigen unos requisitos previos, que son los siguientes: a) Para cursar el Practi-
cum I se tiene que haber superado el 80% de créditos de primer curso del grado
y se debe acreditar el nivel B1 o equivalente de cataldn. b) Para cursar el Précti-
cum II se tiene que haber superado el Practicum I y el 80% de créditos de primero
y segundo curso del grado. ¢) Para cursar el Practicum III se tiene que haber
superado el Practicum II y el 80% de créditos de los tres primeros cursos del
grado. Para cursar el Practicum III (mencion Inglés, GMEP) se tiene que acreditar
el nivel B2 de inglés. Ademads, como novedad, para el curso académico 2025-2026
se oferta el Doble Grado en Maestro/a en Educacién Infantil y Primaria (para
estudiantado de 1° curso). En este caso, a partir de 2.° y hasta 5.° se cursan prac-
ticas externas anuales de 12, 14, 18 y 18 ECTS respectivamente.

El periodo de realizaciéon de practicas transcurre entre los meses de marzo a
mayo para Pl y PII y de marzo a junio para PIII y sus respectivas menciones. No
obstante, se trata de asignaturas anuales, pues en el mes de noviembre se realiza
un seminario introductorio para cada asignatura de practicas (a lo largo de tres
dias diferentes, miércoles PI, jueves PII y viernes PIII y menciones). La comisién
de coordinacién de practicas explica, en términos generales, las peculiaridades
de cada practicum. Posteriormente, se dinamizan mesas redondas con la pre-
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sencia de centros educativos de la provincia de Castellén para dar a conocer los
modelos didacticos de cada tipologia de centro (escuelas rurales, alta diversidad,
ordinarias).

2.2. El practicum en alternancia

El plan de estudios propone realizar una doble alternancia, tal y como explican
Cantos et al. (2024) y Llopis et al. (2021). Por un lado, se alternan los escenarios
formativos (escuela y un seminario semanal dinamizado por la persona tutora de
la universidad) y, por otro lado, se alternan también los contextos (Practicum I:
centros rurales, Practicum II: centros de alta diversidad y Practicum III: centros
ordinarios y menciones). En cada practicum el alumnado trabajara un eje princi-
pal: 1) observacién sistematica y andlisis de contextos, II) intervencién educativa
y III) innovacién sobre los diferentes elementos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El alumnado debe realizar tareas relacionadas con cua-
tro bloques tematicos: analisis del contexto, equidad e inclusién, metodologia y
evaluacion (ver tablas 2, 3, y 4). Seguidamente, en la tabla 1, se presentan los
objetivos generales de los seminarios de cada Practicum.

Tabla 1. Objetivos generales de los seminarios de cada Practicum.

Practicum Objetivos generales de los seminarios

I ¢ Describir y analizar el contexto, la diversidad, la metodologia y la
evaluacion a través de la observacion sistematica.
o Reflexionar sobre los elementos relacionados con el contexto, la
diversidad, la metodologia y la evaluacién.

II e Programar e intervenir en el aula mediante el andlisis del contexto
y la diversidad.
o Reflexionar sobre los elementos relacionados con el contexto, la
diversidad, la metodologia y la evaluacién a la hora de programar
e intervenir en un contexto educativo.

III e Describir y analizar el contexto (centro, entorno, aula y alumnado) asi
como las medidas de innovacién educativa implementadas en el centro
y en el aula.

e Analizar necesidades educativas presentes en el aula/grupo y proponer
una mejora educativa innovadora para abordar alguna de esas
necesidades.

e Programar e intervenir en el aula mediante el andlisis del contexto.

¢ Implementar una mejora educativa.

e Evaluar la propuesta de mejora educativa implementada.
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2.3. Los seminarios como espacios de reflexion pedagdgica

En los seminarios lo que se pretende es que el estudiantado elabore una revi-
sién reflexiva sobre las propias realizaciones (Bachelard, 1994). En el Practicum I
los seminarios son virtuales (puesto que estdn en los centros rurales y con mayor
dificultad de desplazamiento) y en el Practicum II y III se hacen de forma presen-
cial en la universidad. Durante el periodo de practicas se realizan nueve semina-
rios para cada practicum. Ademds, para cada practicum hay tres franjas horarias
no modificables de seminarios. Por lo que respecta al plan de ordenacién docente
(POD) para PI y PII, la distribucién de créditos los agrupa en packs de 3 créditos
para las distintas dreas de conocimiento y franjas horarias. Los packs de 3 cré-
ditos no se pueden dividir; sin embargo, dos profesores si pueden agruparlos for-
mando un pack de 6 créditos. Debido a la estructura del plan de estudios de PIII,
los créditos se agrupan en packs de 1 crédito. Por ello, cada profesor universitario
debe asumir la tutoria de grupos que sumen hasta un méaximo de 6 créditos. En
consecuencia, los seminarios tienen un nimero reducido de estudiantes (apro-
ximadamente 1 crédito equivale a 3 estudiantes). Es importante destacar que los
seminarios mezclan a estudiantes de Educacioén Infantil y Educacién Primaria,
mientras que el alumnado que cursa una mencién especifica no se combina con
otros grupos de estudiantes. Esta medida se justifica por los criterios organizati-
vos del POD del profesorado universitario. Ademads, se considera que puede facili-
tar la transicion entre etapas, ya que permite a los docentes en formacién inicial
conocer las distintas especificidades de cada nivel educativo.

El alumnado, a lo largo del proceso formativo, elabora un cuaderno que con-
tiene cinco sintesis reflexivas en las que expresa sus reflexiones a partir de los
estimulos formativos a los que se ha visto expuesto: vivencias en el aula escolar;
seminario de dualizacién en el que a través de la dinamizacién del profesorado
universitario cada alumno/a expone situaciones de aula observadas, asi como sus
reflexiones sobre sus competencias docentes. La sintesis reflexiva tiene un limite
de dos paginas y se organiza de la siguiente manera, incluyendo el apartado de
sintesis global:

o Introduccion: tiene que aparecer la tematica que se ha ido desarrollando en

el seminario, junto con una definicién conceptual de lo abordado en ellos.

o Desarrollo: discurso reflexivo a raiz de las diferentes aportaciones de sus

pares en que tienen que aparecer citas de autores, criterios normativa APA,
que justifican las ideas que se van recogiendo o sintetizando. En este apar-
tado tiene que quedar reflejado el enlace de los contenidos tedricos adqui-
ridos en la universidad con la préctica en la escuela.

» Conclusiones: reflexién final que sintetiza los aprendizajes clave derivados de

las aportaciones del alumnado y la conclusién principal a la que han llegado.

« Bibliografia: normativa APA (7.* edici6n).
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Asimismo, el estudiantado tiene como tarea programar una situacién de apren-
dizaje que debe impartir en el aula donde cursa las practicas de acuerdo con la
persona supervisora (docente del centro). Para ello, se dedican diversos seminarios
a reflexionar sobre el proceso de programacion y de desarrollo en el aula.

A continuacion, en las tablas 2, 3 y 4 se presentan la estructura de cada semi-
nario propuesta para cada practicum (basado y adaptado de Sanahuja et al., 2024).

Tabla 2. Estructura de seminarios Practicum I

Sesion y
bloque

Objetivos

Tareas para la préxima sesién

1
Observacién
sistematica/
Contexto

2
Contexto

3
Equidad e
inclusion

Enmarecar el concepto de observacién
sistemadtica a partir de las lecturas
(grados de observacion sistematica,
diferenciar mirar vs observar).

Revisar los documentos del segundo nivel
de concrecién curricular vigentes.
Identificar aspectos a considerar en

la contextualizacion del entorno, del
centro, del aula (distribucion, recursos
humanos, materiales, etc.) y del alumnado
(heterogeneidad, intereses y motivaciones,
nivel académico, cohesién de grupo, clima
de aula, interaccion con el docente, nivel
evolutivo, diversidad familiar...).

Examinar los datos recogidos en la
contextualizacion del centro, del
entorno, del aula y del alumnado, para
reflexionar.

Introducir los conceptos de equidad e
inclusion, asi como el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

Examinar los datos recogidos sobre
equidad e inclusién, Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA) y describir
situaciones de atencion a la diversidad
(teniendo en cuenta la amplitud del
término).

Revisar las partes de una situacién de
aprendizaje y analizar los elementos
curriculares.
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Recogida de datos:
contextualizacién del centro,
del entorno, del aula y del
alumnado.

Lectura y anélisis del PEC
(proyecto educativo del centro).
Realizar la sintesis reflexiva 1
(entrega 2. sesion).

Recogida de datos: equidad e
inclusién y Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

Realizar la sintesis reflexiva 2
(entrega 4. sesion).

Dialogar con la persona
supervisora sobre su programacién
didéctica: c6mo entiende una
situacion de aprendizaje, qué
criterios de programacion utiliza,
c6mo concreta los niveles
curriculares, etc.

Pactar fecha de implementacién
de la situacién de aprendizaje
(dos semanas, entre el seminario
6y el seminario 9).
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NES OIS

bloque

Objetivos

Tareas para la préxima sesién

4 ¢ Compartir la informaci6én sobre c6mo Recogida de datos: metodologia.
Metodologia programan las personas supervisoras. Realizar programacion situacién
e Introducir la programacion de la de aprendizaje (entrega
situacion de aprendizaje y empezar a 5. sesion).
disefiarla/planificarla. Revisar estrategias,
procedimientos y acciones.
5 ¢ Analizar las estrategias, los Realizar la sintesis reflexiva 3
Metodologia procedimientos y las acciones a partir de (entrega 6. sesién).

y situaciones
de

la recogida de datos.
® Presentacion de las situaciones de

Revisién o mejora de las
situaciones de aprendizaje

aprendizaje aprendizaje programadas por el presentadas.
alumnado del seminario.

6 ¢ Revisar la evaluacién del alumnado, de Recogida de datos: evaluacion.

Evaluacion los docentes, del proceso. Implementacién de la situacién
de aprendizaje.

7 e Revisar la evaluacién del alumnado, de Implementacion de la situacion

Evaluacion los docentes, del proceso. de aprendizaje.
Realizar la sintesis reflexiva 4
(entrega 8. sesion).

8 ¢ Reflexion de la puesta en prictica de las Implementacién de la situacion

Situaciones de situaciones de aprendizaje. de aprendizaje.

aprendizaje

9 Cierre y conclusién del Practicum

¢ Realizar la sintesis reflexiva 5 y la sintesis reflexiva global.

Tabla 3. Estructura de seminarios Practicum II

Sesion y
bloque

Objetivos y tareas

Tareas para la préxima sesion

1
Contexto

Recordar y reflexionar sobre los aprendizajes © Recogida de datos: contextualizaciéon

del Practicum I: observacion sistematica.

del centro, del entorno, del aula y del
¢ Revisar los documentos del segundo nivel de alumnado.
concrecion curricular vigentes. ¢ Lectura y andlisis del PEC (proyecto
e Identificar aspectos que hay que educativo del centro), revisar las
considerar en la contextualizacion del aula medidas y actividades que realiza el
(distribucién, recursos humanos, materiales, centro relacionadas con la atencién a
ete.) y del alumnado (heterogeneidad, la diversidad, la inclusién educativa y
intereses y motivaciones, nivel académico, la convivencia.
cohesion de grupo, clima de aula, ¢ Realizar la sintesis reflexiva 1 (entrega
interaccion con el docente, nivel evolutivo, 2. sesion).
diversidad familiar...).
e Comentar casos especificos de diversidad
(dificultades de aprendizaje, compensatoria,
ete.).
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Objetivos y tareas

Tareas para la préxima sesién

2
Contexto/
equidad e
inclusion

3
Equidad e
inclusion

4
Equidad e
inclusion

5
Programar

6

Aplicar lo
programado
y/o reflexionar
sobre las
situaciones de
aprendizaje
disefiadas

Examinar los datos recogidos en la
contextualizacién del aula y del alumnado,
identificar los casos especificos de
diversidad.

Reflexionar sobre el enfoque que la escuela
atribuye a la diversidad.

Examinar los datos recogidos sobre equidad
e inclusién, Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) y describir situaciones
de atencion a la diversidad (teniendo en
cuenta la amplitud del término).

Trabajar y profundizar sobre aspectos
socioemocionales basédndose en el
tratamiento de esta temdtica en asignaturas
cursadas en el grado.

Analizar las medidas de nivel Il y

IV. Examinar el Plan de Actuacién
Personalizado (PAP).

Revisar el proceso de elaboracién de las
situaciones de aprendizaje.

Compartir la informacién sobre c6mo
programan las personas supervisoras.
Introducir la programacién de la situacion
de aprendizaje y empezar a disefiarla/
planificarla.

Presentacion de las situaciones de
aprendizaje programadas por el alumnado
del seminario.

Analizar especificamente los elementos
curriculares que forman parte de las
situaciones de aprendizaje.

Reflexionar sobre la implementacion de las
situaciones de aprendizaje.

Analizar especificamente la organizacion de
los espacios de aprendizaje, la distribucién
del tiempo, la seleccién y organizacién de
los recursos y materiales y la metodologia.
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Recogida de datos: equidad e inclusion.
Medidas de nivel I y II (de acuerdo con
el Decreto 104/2018). Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

Realizar la sintesis reflexiva 2 (entrega
4 * sesién) sobre las medidas de nivel I,
I y de aspectos socioemocionales.
Recogida de datos: equidad e inclusion.
Medidas de nivel Il y IV (de acuerdo
con el decreto 104/2018). Andlisis de un
Plan de Actuacién Personalizado (PAP).
Dialogar con la persona supervisora sobre
su programacién did4ctica: como entiende
una situacion de aprendizaje, qué criterios
de programacion utiliza, cémo concreta
los niveles curriculares, ete.

Pactar fecha de implementacion de la
situacion de aprendizaje (dos semanas,
entre el seminario 6 y el seminario 9).

Realizar la programacion de la
situacion de aprendizaje (entrega
5.% sesion).

Realizar la sintesis reflexiva 3 (entrega
6. sesion).

Revisién o mejora de las situaciones de
aprendizaje presentadas.

Implementacién de las situaciones de
aprendizaje.
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Sesion y
bloque

Objetivos y tareas

Tareas para la proxima sesi6n

7 .
Aplicar lo
programado e
y/o reflexionar
sobre las
situaciones de
aprendizaje
disefiadas

8

Aplicar lo
programado
y/o reflexionar
sobre las
situaciones de
aprendizaje
disenadas

Reflexionar sobre la implementacién de las
situaciones de aprendizaje.

Analizar especificamente las medidas de
atencion a la diversidad implementadas.

Analizar especificamente la evaluacién
utilizada.

9 Cierre y conclusion del Practicum.
¢ Realizar la sintesis reflexiva 5 y la sintesis reflexiva global.

¢ Implementacion de las situaciones de
aprendizaje.

¢ Realizar la sintesis reflexiva 4 (entrega
8.% sesion).

¢ Implementacion de las situaciones de
aprendizaje.

Tabla 4. Estructura de seminarios Practicum III y menciones.

NSO
y bloque

Objetivos

Tareas para la proxima sesion

1
Conceptualizacion:
squé es innovar?

2

Contexto
educativo: del
centro y del aula.

20

¢ Enmarcar el concepto de innovacién
y mejora educativa (circunscrito a
la evaluaci6n y la investigacién), por
ejemplo: iMou-té.

¢ Recordar qué son el Proyecto
Educativo de Centro (PEC) y el Plan
de Actuacion para la Mejora (PAM).

¢ Examinar los datos recogidos en la
contextualizacién del centro, del
entorno, del aula y del alumnado,
asi como las medidas de innovacién
educativa recogidas en el Plan de
Actuacion para la Mejora (PAM).

¢ Identificar aspectos a considerar
en la contextualizacién del aula
(distribuci6n, recursos humanos,
materiales, etc.) y del alumnado
(heterogeneidad, intereses y
motivaciones, nivel académico,
cohesion de grupo, clima de aula,
interaccién con el docente, nivel
evolutivo, diversidad familiar...).

¢ Recogida de datos: contextualizacién

del centro, del entorno, del aula y del
alumnado, asi como las medidas de
innovacion educativa recogidas en el
PAM (Plan de Actuacién para la Mejora).

o Realizar la sintesis reflexiva 1

(entrega 2. sesién).

o Deteccién de necesidades educativas

en el aula y planificacion de la mejora
educativa.
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Q

NESTO Objetivos

y bloque

3 ¢ Examinar los datos recogidos
Detecci6n de alrededor de las necesidades en
necesidades el aula y las propuestas de mejora
educativas en el educativa.

aula y propuesta ¢ Dotar de herramientas pedagégicas
de la mejora para hacer el andlisis de las
educativa. necesidades del aula.

4 ¢ Examinar los datos recogidos
Deteccién de alrededor de las necesidades en
necesidades el aula y las propuestas de mejora
educativas en el educativa.

aulay propuesta ¢ Compartir la informacién sobre c6mo
de la mejora programan las personas supervisoras.

educativa. ¢ Introducir la programacién de la
situacién de aprendizaje y empezar a
disefiarla/planificarla.

5 e Presentacion de las situaciones de

Programar aprendizaje programadas por el

alumnado del seminario (plantear la
propuesta de innovacion, disefiada en
su situacién de aprendizaje, a partir del
andlisis realizado de la sesi6n anterior).
Analizar los elementos curriculares
que forman parte de las situaciones
de aprendizaje.

6 ¢ Reflexionar sobre el disefio y/o

Programar implementacién de la situacién de
aprendizaje (en Infantil de forma
globalizada abordando elementos
curriculares de las tres dreas, y en
Primaria englobando de manera
interdisciplinaria al menos dos
asignaturas).

¢ Analizar especificamente la

organizacion de los espacios de
aprendizaje, la evaluacion, la
distribucion del tiempo, la seleccion
y organizaci6n de los recursos y
materiales y la metodologia.
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Tareas para la préxima sesién

Andlisis de las necesidades del

aula a partir de las herramientas
pedagdgicas proporcionadas.
Realizar la sintesis reflexiva 2
(entrega 4. sesién).

Dialogar con la persona supervisora
sobre su programacion diddctica:
c6mo entiende una situacién

de aprendizaje, qué criterios de
programacion utiliza, cémo concreta
los niveles curriculares, etc.

Pactar fecha de implementacion

de la situacién de aprendizaje (dos
semanas, entre el seminario 6y el
seminario 9).

Realizar la programaci6n de la
situacion de aprendizaje (entrega
5. sesion).

Realizar la sintesis reflexiva 3
(entrega 6. sesion).

Implementacién de las situaciones de
aprendizaje.
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NESTO Objetivos Tareas para la préxima sesién

y bloque
7 ¢ Reflexionar sobre la implementacion ¢ Implementacion de las situaciones de
Aplicar lo y/o disefio de las situaciones de aprendizaje.
programado y/o aprendizaje. ¢ Realizar la sintesis reflexiva 4
reflexionar sobre ¢ Analizar especificamente la (entrega 8. sesién).
las situaciones innovacién implementada.
de aprendizaje
disefiadas
8 ¢ Reflexionar sobre la implementaciéon ¢ Implementacion de las situaciones de
Aplicar lo de las situaciones de aprendizaje. aprendizaje.
programado y/o ¢ Analizar especificamente la
reflexionar sobre innovacién implementada.

las situaciones
de aprendizaje
disefiadas

9 Cierre y conclusion del Practicum.
¢ Realizar la sintesis reflexiva 5 y la sintesis reflexiva global.

2.4. Evaluacion y calificacion: el feedback como pilar para el aprendizaje

La nota final de cada practicum se obtiene de la misma manera y se califica
sobre una escala de 10 puntos. E1 50% de la nota se recoge mediante un informe
realizado por la persona supervisora (docente de la escuela) y el otro 50% lo
otorga la persona tutora de la universidad atendiendo a la asistencia a los semi-
narios, las tutorias, la realizacién de actividades, etc. Para superar la asignatura,
se debe obtener una calificaciéon de 5 o mds en cada una de las dos partes. La
situacion de aprendizaje serd calificada por la persona supervisora del centro. El
informe que emite la persona supervisora del centro es tanto cualitativo como
cuantitativo y debe atender la actitud del estudiante durante todo el proceso de
précticas, el disefio y la planificacion de la situacién de aprendizaje y la interven-
cién y las habilidades docentes. Para cada bloque se presentan diferentes items
que se califican con una puntuacién del 1 al 10. Los bloques son:

a) Actitud durante todo el periodo de practicas: 1. Se comunica con claridad,
correccion y adecuacion al contexto escolar, empleando un vocabulario com-
prensible y respetuoso con el alumnado y el profesorado. 2. Llega con antelacién
suficiente al centro. 3. Establece vinculos adecuados con el alumnado, mante-
niendo un equilibrio entre proximidad y respeto hacia su figura. 4. Mantiene una
actitud serena ante situaciones de tensién o dificultad, regulando sus emociones
y buscando soluciones de forma equilibrada. 5. Muestra disposicién activa para
colaborar, proponer ideas y participar en tareas mas alld de las que se le asig-
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nan, respetando siempre el rol de la persona supervisora. 6. Participa de forma
activa en los diferentes momentos de ensefianza-aprendizaje. 7. Trabaja de forma
colaborativa con el resto de profesorado (paralelo, profesorado de apoyo, equipo
directivo, claustro...).

b) Disefio y planificacién de la situacién de aprendizaje: 1. La situacién de
aprendizaje planificada se adecua a las necesidades del contexto. 2. La situa-
cién de aprendizaje planificada recoge todos los elementos curriculares: obje-
tivos generales de etapa, saberes basicos, competencias clave, competencias
especificas y criterios de evaluacién, 3. Las actividades propuestas responden a
la situacién de aprendizaje. 4. La metodologia propuesta atiende a la diversidad
del aula.

¢) Intervencion y habilidades docentes: 1. Dinamiza y regula los procesos
de interaccién y comunicacion en el aula. 2. Domina las destrezas y habilidades
sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convi-
vencia en el aula. 3. Es capaz de hacer el seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje mediante las técnicas y estrategias necesarias. 4. Crea un ambiente
positivo y seguro en el aula, fomentando el respeto mutuo y la participacion activa
del alumnado. 5. Utiliza estrategias adecuadas para mantener las normas del aula,
abordando de manera constructiva los comportamientos disruptivos.

La persona tutora calificara las actividades del seminario atendiendo a lo pre-
sentado en la tabla 5.

Tabla 5. Puntuacién para las actividades del seminario

Actividades de los seminarios Puntuacion
Participacion en las sesiones de los seminarios 1 punto
Sintesis reflexivas 3 puntos
Sintesis reflexiva global 1 punto

Para evaluar las sintesis reflexivas (incluida la sintesis global) se cuenta con
una lista de verificacion, la cual se focaliza en los siguientes aspectos: conexion
teoria-practica (1. Apoya sus reflexiones con citas relevantes de autores/as, 2.
Las citas estdn integradas en el discurso de manera coherente, 3. Hace referencia
explicita a asignaturas cursadas durante la carrera para evidenciar aprendizajes),
ejemplificacion (4. Incluye ejemplos concretos de vivencias propias durante el
practicum de manera reflexiva, no inicamente descriptiva, 5. Menciona ejemplos
de otros integrantes del seminario y lo que le han aportado, 6. Comenta alguna
aportaciéon/recurso/reflexién de la persona tutora del seminario y lo que le ha
aportado), reflexion sobre el desempefio (7. Se plantea cuestiones o preguntas
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personales sobre su prdctica, 8. Reflexiona sobre sus propias creencias educa-
tivas y experiencias vividas), evolucién en la calidad de las sintesis, a partir de
la segunda sintesis (9. Incluye mejoras en su sintesis, a partir del feedback ofre-
cido por parte del profesorado tutor) y formato y estructura (10. El documento
incluye la portada y las normas de estilo del Documento de Practicas, 11. Esta
bien escrito, sin faltas de ortografia y con una presentacién cuidadosa, 12. El
texto estd bien organizado por parrafos tematicos, 13. Se usa correctamente la
normativa APA 7.% en citas y referencias y 14. Se incluye un apartado final con
referencias bibliograficas).

Para conseguir un buen desempeiio en esta tarea, el papel de la persona
tutora en el proceso de acompafiamiento resulta esencial. Asi, el feedback
que esta le proporcione va a ser determinante. Esta retroalimentacién se debe
dar desde el inicio de los seminarios y después de cada sintesis reflexiva. Se
deben destacar los puntos fuertes del escrito, asi como los aspectos que requie-
ren mejora. Para que sea titil, el feedback debe ser concreto y animar al estu-
diantado a seguir mejorando. Esta tarea de acompafiamiento evidentemente
es compartida tanto por la persona supervisora como tutora y se debe disefiar
asumiendo un rol activo por parte del estudiantado. Esto es, no solo de forma
unidireccional, sino procurando que el aprendiz adopte un rol de correspon-
sabilidad (Sdanchez-Tarazaga et al., 2024). En coherencia con este enfoque, la
retroalimentacion se comparte de manera sistemadtica: tras cada seminario se
remite a los supervisores la informacién trabajada y las reflexiones realizadas.
Esto se complementa con los tres contactos minimos establecidos, uno inicial,
otro intermedio para valorar la evolucién y un tltimo al finalizar las practicas
para revisar el proceso y los resultados. En esta linea, destacar que desde la pri-
mera visita se enfatiza la importancia de mantener una comunicacién 4gil ante
cualquier dificultad; para ello, se utiliza el correo electrénico institucional, que
permite una respuesta rapida y efectiva.

3. Aspectos organizativos
3.1. Documentacién y convenios

Las practicas de GMEI y GMEP contribuyen a la profesionalizacién del estu-
diantado, se enmarcan en las directrices establecidas por el Reglamento de prac-
ticas académicas externas del estudiantado de la Universitat Jaume I (aprobado
en la sesion n.° 7/2024 del Consejo de Gobierno, de 17 de julio de 2024). Para
los centros ptiblicos se firma un convenio de cooperacién educativa entre la Uni-
versitat Jaume Iy la Conselleria d’Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio de
la Generalitat Valenciana, en materia de prdcticas académicas externas curricu-
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lares de los grados en maestro o maestra de Educacién Infantil y Primaria. En el
convenio se establece que «la Conselleria de Educacién, Universidad y Empleo
se compromete a aceptar estudiantado de GMEI y GMEP de la Universitat Jaume
I para la realizacion de practicas académicas externas curriculares». La Direc-
cién Territorial de Educacién de Castellén es la que lleva a cabo, a efectos de
ambito de aplicacién administrativa y juridica, el mencionado convenio. Por lo
tanto, las prdcticas externas de los grados en Maestro/a de Educacién Infantil
y Maestro/a de Educacion Primaria solo se pueden realizar en la provincia de
Castellén. Para los centros privados se procede con la firma de un convenio
especifico entre la universidad y el centro para que el alumnado pueda desa-
rrollar sus précticas externas. Asi mismo, también existe un convenio con la
Fundacién Princesa de Girona de Generaciéon Docente, al cual se acogen dos o
tres estudiantes, cada afo, para realizar las practicas durante cuatro meses en
escuelas rurales.

El proyecto formativo electrénico (PFe) es de obligado cumplimiento, ya
que en €l se establecen: los datos de la entidad, los datos del estudiante, los
datos de la persona tutora, el programa de practicas con fechas de inicio y fin,
asi como el horario de practicas, las fechas de realizacién de las practicas, el
plan formativo, los resultados de aprendizaje, otras actividades transversales
que se desarrollan, actividades a realizar, confidencialidad y tratamiento de los
datos de cardcter personal, asi como el idioma de trabajo. Se debe firmar con
una antelacién minima de quince dias antes del inicio de las practicas. La per-
sona tutora de la Universitat Jaume I tiene como deber «e) Elaborar el proyecto
formativo electrénico con el supervisor o supervisora y el estudiantado, realizar
las modificaciones pertinentes, y firmarlos segiin el procedimiento establecido»
(tal y como se especifica en el documento de practicas del curso en vigor, docu-
mento que concreta y detalla todos los aspectos de las asignaturas de practi-
cum). Por tanto, el PFe se tiene que firmar electréonicamente por todas las partes
interesadas (tutor o tutora de la Universitat Jaume I, supervisor o supervisora
y estudiante). En caso de que se produzca la baja o modificacién de la persona
supervisora del centro o un cambio en la fecha de finalizacién de las practicas,
hay que hacer una adenda al PFe.

En cumplimiento del articulo 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modi-
ficacién del sistema de proteccion a la infancia y en la adolescencia, para poder
realizar las précticas es imprescindible disponer de un certificado negativo de
condena por delitos de naturaleza sexual de manera previa a la incorporacién en
el centro de practicas.

Asimismo, desde el 1 de enero del 2024 es obligatorio dar de alta en la Seguri-
dad Social al estudiantado que realiza practicas en empresas o entidades espafo-
las: en el caso de las practicas no remuneradas, la Universitat Jaume I ha asumido
esta obligacién tanto en lo que se refiere al coste como a la gestion.

[9)]
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3.2. Proceso de captacion y seleccion de centros

A partir de la segunda quincena del mes de mayo, cada curso escolar, la Con-
selleria de Educacion, Universidades y Ocupacién de la Generalitat Valenciana
envia una circular a todos los centros prtiblicos y concertados de la provincia de
Castellon. En esta se informa a los centros de los periodos de précticas previs-
tos y se recuerda que la solicitud para ofrecer plazas por parte de los centros se
efectuara por via telemdtica. La habilitacion de la aplicacién informatica y, por
lo tanto, el plazo para solicitar plazas de practicas esta abierto hasta el 31 de
octubre. Se utiliza la plataforma OVICE para acceder al procedimiento, que est4
enlazado con la plataforma de la Universitat Jaume 1. Ademds de publicar las
plazas de practicas, esta plataforma permite a los centros hacer un seguimiento
del estado de las ofertas y del estudiantado asignado, descargar el proyecto for-
mativo que se firma para cada estudiante, generar certificados al estudiantado
cuando finalice las pricticas, etc. De esta manera, cada centro tiene acceso en
todo momento y de manera directa a la informacién y, sobre todo, al seguimiento
de sus practicas.

Durante el mes de noviembre, la coordinacién de précticas revisa las ofertas
introducidas y solicita a los centros alguna subsanacién o error detectado (por
ejemplo, que no coincida la titulacién ofertada y la especialidad). Una vez sub-
sanados los errores, se procede a la criba de centros por grado (GMEI y GMEP),
tipologia de centro (rural, alta diversidad, ordinario) y franja de seminario (A, By
C) para cada asignatura de practicum. El principal criterio tenido en cuenta para
la activacion de las ofertas es el nimero de horas de docencia directa de la per-
sona supervisora del centro en su aula de referencia. Por tanto, a mayor niimero
de horas de docencia directa de la persona supervisora, mayor posibilidad de que
se active la plaza de practicas.

En el mes de diciembre, el estudiantado suele elegir de manera telematica
el centro donde quiere realizar las practicas entre un listado de centros dispo-
nibles. Cada centro tiene asignada una franja horaria de seminario, es decir,
cuando el alumnado elige centro estd eligiendo una franja de seminario. Para ello
se cuenta con una plataforma informatica, primero escogen los estudiantes que
tienen asignada una plaza nominativa (ver apartado 3.4. Plazas nominativas),
y posteriormente el resto de los estudiantes por riguroso orden segin la nota
media del expediente. En primer lugar, escogen los estudiantes de PI (centros
rurales), PII (centros considerados de alta diversidad) y PIII (centros ordinarios),
de este modo, las plazas que sobran para PI y PII se ofrecen a los estudiantes
matriculados en PIII. Se informa del procedimiento a través del aula virtual de
la asignatura. Una vez hecha la seleccién de la plaza por parte del alumnado y
cerrado el periodo para hacer cambios, no se permite hacer cambios de centro ni
modificaciones de horario.
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3.3. Coordinacién entre tutores de centros y universidad

Tal y como se explica en Ruiz-Bernardo et al. (2020), el practicum se apoya
en tres estructuras o instituciones cuyo trabajo coordinado est4 resultando fun-
damental en lo que se refiere a su gestiéon y organizacion: la comisién mixta, la
Oficina de Insercién Profesional y Estancias en Practicas (OIPEP) y el equipo de
coordinacién (perteneciente a la comision de titulacién de ambos grados impli-
cados).

Para asegurar la calidad de las practicas curriculares, desde el curso 2013/2014
se puso en funcionamiento una comisién mixta formada por representantes de
los servicios territoriales de educacion, direcciones de centros educativos y uni-
versidad, que se encarga de hacer un seguimiento y una valoracion de las prac-
ticas externas para su mejora continua. Esta comisién estd contemplada en el
convenio de cooperacion educativa entre la Universitat Jaume I y la Generalitat
Valenciana en materia de estancias en prdacticas. Los miembros de esta comision
se retinen de manera periddica con la finalidad de revisar el documento de practi-
cas, el calendario de practicas y mejorar aspectos organizativos, incorporando las
nuevas demandas surgidas y, en definitiva, estableciendo las acciones necesarias
para mejorar los procesos en el aflo académico siguiente.

La OIPEP es la unidad desde la cual se gestionan las practicas de todos los
grados y masteres de la universidad. En el caso de las titulaciones de GMEI y
GMEP, apoya el proceso de estancia en practicas: se encarga de la tramitacion de
los convenios con los centros educativos, la gestion de los proyectos formativos,
el reconocimiento a los maestros supervisores, la oferta de plazas, asi como la
resolucion de posibles incidencias. Ademads, gestiona la plataforma institucional
para la oferta y la asignacién de plazas de practicas.

Otro agente fundamental es el equipo de coordinacién de practicas externas,
integrado por profesorado universitario, que tiene como misién principal gestio-
nar el proceso de practicas del alumnado. Este equipo tiene tres agentes clave
como destinatarios: (1) centros, (2) profesorado y (3) alumnado.

La interaccién de la coordinacién de practicas con los tutores de la universi-
dad se realiza a través de los siguientes canales e instrumentos: el documento de
préicticas, en el que se detallan todos los aspectos organizativos, funcionales y de
evaluacién del practicum; un aula virtual, donde reciben comunicaciones y direc-
trices relativas al practicum; un correo electrénico, a través del cual comunican
sus consultas; reuniones para informar sobre el funcionamiento general del préc-
ticum del curso y de las actividades a desarrollar (visitas a los centros, tutoriza-
cién de estudiantes, documentacion a cumplimentar, incidencias de estudiantes y
calendario...). Con el fin de coordinar la accién del profesorado (personas tutoras)
y las personas supervisoras de los centros, los primeros realizan un minimo de tres
visitas al centro escolar durante la época de permanencia del alumnado en ellos.
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3.4. Plazas nominativas

En el marco de una formacién inclusiva y equitativa, las plazas nominativas
constituyen un recurso clave para atender a la diversidad del alumnado durante
el desarrollo de las practicas externas. Esta modalidad permite a estudiantes con
situaciones personales, laborales o académicas especificas solicitar la adaptacién
de su horario o tener preferencia en la eleccion del centro, siempre dentro del
tipo de centro correspondiente a cada prdacticum: centros rurales en el caso del
Practicum I, centros de alta diversidad para el Practicum II y centros ordinarios
para los restantes practicum. La existencia de este procedimiento responde a
una necesidad social concreta: ofrecer igualdad de oportunidades en el acceso y
aprovechamiento de las practicas externas. En particular, garantiza la participa-
cién del estudiantado que, por razones ajenas a su voluntad, como el trabajo, los
estudios simultdneos, el cuidado familiar, la salud o la participacién institucional
o deportiva, podria ver comprometido su proceso formativo si no se flexibili-
zara la estructura tradicional de practicas. De este modo, se favorece el principio
de equidad y el derecho a una formacioén ajustada a las distintas realidades del
alumnado universitario. La plaza nominativa, por tanto, es una modalidad de
asignacion de centro que permite al estudiante justificar una necesidad concreta
para solicitar, con prioridad, una plaza adaptada a su situacién. No implica una
eleccién libre del centro, sino que estd condicionada al cumplimiento de criterios
especificos, como el tipo de centro que corresponda segtin el practicum que curse
y a la presentacion de la documentacion acreditativa correspondiente.

Las causas para solicitar una plaza nominativa se agrupan en seis grandes
categorias:

e En primer lugar, las causas laborales, que requieren que el estudiantado

esté trabajando bajo contrato legal y dado de alta en la Seguridad Social,
o realizando un voluntariado oficial. El horario laboral debe coincidir par-
cialmente con el horario de practicas (como méaximo una hora al inicio o al
final de la jornada) y debe acreditarse una dedicaciéon minima de diez horas
semanales de lunes a viernes.

e En segundo lugar, se contemplan las causas académicas, que incluyen la
realizacion de otros estudios universitarios oficiales o de conservatorio pro-
fesional de danza o superior de musica. También se incluye la participaciéon
en proyectos de investigaciéon o innovacién educativa tutelados por profe-
sorado del grado.

e En tercer lugar, las causas familiares se refieren a situaciones de concilia-
cién justificadas documentalmente, como el cuidado de menores o perso-
nas dependientes.

e En cuarto lugar, el alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo o salud debe contactar con la Unidad de Diversidad y Discapacidad
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(UDD) para acreditar su situacién. En estos casos no es necesario adjuntar
documentacion adicional, pero si es obligatorio cumplimentar la solicitud a
través de la plataforma habilitada.

e En quinto lugar, pueden acceder a plaza nominativa los deportistas de élite
o de alto nivel, siempre que hayan sido acreditados por la Oficina de la Per-
sona Deportista de Elite de la Universitat Jaume 1. En estos casos, el centro
asignado debe ser proximo al lugar de entrenamiento o compatible con el
calendario de competiciones oficiales.

¢ Finalmente, también pueden solicitar plaza nominativa quienes participen
en actividades de representacion estudiantil reconocidas en los estatutos
de la universidad.

El procedimiento se inicia durante el mes de septiembre, a través de la pla-
taforma institucional correspondiente de la Universitat Jaume 1. En la solicitud
debe indicarse el motivo por el que se solicita la plaza, y se tiene que adjuntar toda
la documentacion acreditativa correspondiente. En el caso de quienes lo nece-
siten, también podra presentarse posteriormente una propuesta de modificacion
de calendario si la causa lo justifica. Una vez finalizado el plazo de presentacion,
durante el mes de octubre la Coordinacién de Practicas revisara todas las solicitu-
des. Solo se valorardn aquellas que se ajusten a las causas previamente definidas
y que aporten la documentaciéon completa. Si se detectan errores o falta de infor-
macion, se concedera un plazo para su subsanacion. Finalizado este proceso, se
resolveran las solicitudes aceptando aquellas que cumplan los requisitos estable-
cidos y desestimando las que no se ajusten a las categorias reconocidas. El alum-
nado con plaza nominativa aceptada participara en la asignacién de centros con
turno preferente, lo que le permitira elegir antes que el resto de sus compafieros y
compaileras, siempre respetando el tipo de centro correspondiente al practicum.
Una vez adjudicado el centro, si el estudiante detecta que el horario de la persona
supervisora no se ajusta a su situacioén previamente justificada, podra presentar
una propuesta de modificacion de calendario, en la que debe indicar con claridad
qué franjas horarias no puede realizar, qué horas de permanencia estdn afectadas
y como se compensaran. La ampliacion del periodo de practicas debera garan-
tizar el cumplimiento del total de horas exigidas, pudiendo extenderse hasta la
fecha limite establecida para cada practicum. Para facilitar la correcta tramita-
cién, se realizaran dos reuniones presenciales dirigidas al conjunto del alumnado
que curse practicas. La primera, durante el mes de septiembre, servird para expli-
car el procedimiento de solicitud, los requisitos, los criterios de valoracién y la
documentacién requerida. La segunda reunion, que tendra lugar en enero, sera
de caracter obligatorio para el estudiantado que necesite presentar una modifica-
cién de calendario. En esta sesion se explicara detalladamente cémo cumplimen-
tar el horario y se resolveran dudas. El alumnado dispondra de un plazo maximo
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establecido por la Coordinacién de Practicas para subir la propuesta definitiva a
la plataforma. En caso de no asistir a la sesién, no entregar el documento a tiempo
o cumplimentarlo de forma incorrecta, se entenderd que se deberi realizar el
horario completo del tutor o tutora del centro, sin opcion de ajuste.

4. Puesta en marcha del proceso de innovacién

En los tltimos cursos, desde el 2018 hasta la actualidad, se ha impulsado una
renovacion profunda del practicum en los estudios de grado en Maestro, orien-
tada a fortalecer la conexién entre la universidad y los centros educativos, y a
dotar de mayor coherencia, flexibilidad y valor pedagégico al conjunto de activi-
dades formativas y evaluativas que lo conforman. A continuacién, se sintetizan
los principales cambios introducidos:

1. Jornadas de encuentro universidad-centros: se han institucionalizado
unas jornadas anuales de cardcter participativo, que retinen a profeso-
rado, centros y equipos directivos. Estas jornadas se conciben como un
espacio de didlogo y construccién compartida, donde se abordan retos
comunes, se comparten buenas practicas y se consensuan las expectativas
de formacién (Sanahuja et al., 2025).

2. Integracion en DualECA: la pertenencia a esta red sitiia el practicum en
un marco de colaboracién interinstitucional. Esta red facilita el intercam-
bio de experiencias y la investigacién conjunta sobre practicas de forma-
cion dual. Actualmente estd formada por cuatro universidades espafiolas.

3. Concrecién curricular de los seminarios (ver apartado 2.3): se ha llevado
a cabo una revisién en profundidad de los seminarios vinculados al précti-
cum en la universidad, dotdndolos de una programacién mads estructurada
y coherente. Esta concrecién curricular favorece la progresion formativa
del alumnado entre el PI, PII y PIII y articula con mayor claridad los vin-
culos entre la reflexién teérica y la experiencia préctica.

4. Evaluaciéon competencial (ver apartado 2.4): la evaluacion del practicum
se ha orientado hacia un enfoque mas competencial, incorporando ins-
trumentos como rabricas y listas de cotejo, tanto en los centros como en
los seminarios universitarios. Estos instrumentos permiten una valora-
cién mds transparente y formativa del desarrollo profesional del alum-
nado, e implican a todos los agentes que participan en el proceso de
supervision.

5. Plataforma de seleccion de centros de practicas (ver apartado 3.2): con
el fin de optimizar el emparejamiento entre estudiantes y centros educa-
tivos, se ha implementado una plataforma digital que facilita la seleccién
de destinos. Tanto el alumnado como el profesorado tutor pueden con-
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sultar la oferta de centros disponibles, acceder a informacién detallada y
realizar un proceso de solicitud mads equitativo y ajustado a los intereses
formativos.

6. Red de trabajo del practicum: se ha constituido una red interna de trabajo
colaborativo entre profesorado universitario y tutores de centros en el
marco de un proyecto de innovacién a nivel de titulacién. Su finalidad
es compartir materiales, generar conocimiento compartido y fomentar la
innovacién en el practicum. Entre sus recursos destacan unas «paginas
amarillas» del priacticum que facilitan el contacto directo entre docentes
interesados en colaborar o intercambiar experiencias.

7. Codocencia en los seminarios: se ha potenciado la codocencia como estra-
tegia pedagdgica, permitiendo que dos docentes puedan compartir sesio-
nes desde enfoques complementarios. Esta modalidad favorece el apren-
dizaje dial6gico, enriquece el acompafamiento formativo y promueve una
cultura de colaboracién profesional entre el profesorado universitario. La
codocencia se puede articular de diferentes formas, si bien la que predo-
mina esencialmente es la de tipo colaborativo (Rooks et al., 2022). Segun
la misma, ambos docentes planifican, imparten y evaliian juntos, compar-
tiendo responsabilidades por igual. Atendiendo a lo que acuerde la pareja
pedagdgica, se puede establecer la alternancia o la coincidencia simul-
tdnea. En el primer caso, estariamos hablando de que ambos docentes
estdn presentes en el seminario y participan de forma complementaria
(dialogar, debatir, modelar toma de decisiones, dinamizar grupos o anali-
zar evidencias desde perspectivas distintas). En el segundo, los docentes
pueden alternarse en la conduccién de los seminarios, manteniendo una
planificacién comiin y una linea pedagégica coherente. En cualquier caso,
cada docente aporta su estilo, experiencia y enfoque particular, lo que
ofrece al alumnado una diversidad de modelos profesionales y amplia su
comprension de la practica educativa.

5. Aprendizajes realizados, dificultades y retos

La implementacién del practicum dual, en los grados de Maestro/a en Edu-
cacion Infantil y Primaria de la Universitat Jaume I, ha supuesto un avance sig-
nificativo en la conexién entre teoria y prdctica, permitiendo que el estudian-
tado articule los contenidos académicos con las vivencias escolares reales. Entre
los aprendizajes mds relevantes destaca el valor formativo de una experiencia
supervisada en distintos contextos educativos, que exige al alumnado una actitud
reflexiva y activa, asi como el desarrollo de competencias profesionales en esce-
narios diversos. Esta modalidad permite visibilizar el papel activo del estudiante
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en su proceso formativo y la necesidad de una interaccién continua entre univer-
sidad y escuela como espacios interdependientes.

Uno de los aprendizajes institucionales mas relevantes ha sido la identifica-
cién de la necesidad de diversificar los contextos de practicas. Por ello, el modelo
establece una distribucién de créditos en funcién del tipo de centro: 12 créditos
en Colegios Rurales Agrupados (CRA), 14 en centros de alta diversidad y 18 en
centros ordinarios. Esta diferenciacion busca no solo aumentar la equidad y la
exposicion a realidades escolares distintas, sino también garantizar que los futu-
ros docentes sean capaces de adaptarse a contextos multiculturales, multigrado o
con distintos niveles de complejidad. Esta reestructuracién implica, como apren-
dizaje colectivo, la necesidad de desarrollar, dentro del documento de practicas,
contenidos especificos claramente diferenciados y secuenciados, que orienten
tanto al alumnado como al profesorado implicado. Incluso es una necesidad con-
tar con rubricas de evaluacion distintas para los supervisores segiin el practicum
que se esté cursando, que atienda los diversos contextos del modelo dual, asi
como las menciones para el GMEP (Mdsica, Educacién Fisica e Inglés).

Sin embargo, esta estructuraciéon conlleva también importantes desafios. En
el caso del practicum en escuelas rurales, persisten dificultades asociadas a la
localizacion geografica de los CRA (colegios rurales agrupados): largas distancias
entre centros, problemas de despoblacién en determinadas comarcas del norte
de Castell6n y escasas comunicaciones. Como respuesta, la Universitat Jaume
I ha suscrito un convenio con la Diputacién de Castellén para ofrecer ayudas
econdémicas especificas al alumnado destinado a estos centros, mostrando asi un
compromiso institucional por compensar las desigualdades territoriales.

El desarrollo del practicum dual también ha puesto de manifiesto la impor-
tancia de trabajar con un documento de practicas vivo, que se actualiza cada
curso atendiendo a las sugerencias y mejoras propuestas por el alumnado, el
profesorado universitario y los supervisores de los centros. Esta caracteristica
permite afinar afio tras afio los procedimientos, contenidos y criterios implicados
en la formacion practica, ajustdndolos a las realidades emergentes y a las necesi-
dades detectadas en el proceso.

Otro de los pilares fundamentales de este modelo es la articulacién de los
seminarios como espacios de reflexién y trabajo activo, en los que el alumnado
debe realizar tareas concretas vinculadas a las competencias del practicum. Para
que esta propuesta se materialice de forma coherente, resulta esencial la impli-
cacion activa del profesorado tutor que coordina los seminarios. Esto implica
no solo planificar tareas ajustadas a los objetivos del practicum, sino también
establecer mecanismos comunes de evaluacién y seguimiento, promoviendo una
experiencia formativa rigurosa y coherente. Su compromiso con los minimos
establecidos y con el enfoque reflexivo es clave para consolidar un practicum de
calidad.
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La coordinacién universidad-escuela se configura como una condicién indis-
pensable para el éxito del modelo dual. Al tratarse de un practicum orientado a la
reflexion, resulta fundamental establecer canales fluidos de comunicacion entre
la universidad y los centros educativos. Esta interlocucion se articula a través de
la Comisién Mixta de Practicas, en la que participan representantes de la coordi-
nacién académica, direcciones de centros escolares y la administracién publica.
Este 6rgano permite consensuar criterios, compartir propuestas de mejora y ajus-
tar el desarrollo del practicum a las realidades institucionales de ambas partes.

Estos dos agentes —el profesorado universitario y la persona supervisora del
centro escolar— constituyen actores clave en el buen funcionamiento del practi-
cum, en tanto que formadores de futuros docentes o teacher educators (Sanchez-
Tarazaga, 2025). En relacién con su coordinacion, cabe sefialar que existen orien-
taciones especificas para guiar el enfoque de cada una de las visitas obligatorias
al centro. Ademds, en los tltimos cursos se han consolidado practicas que han
demostrado ser efectivas y bien valoradas por las escuelas, como el intercambio de
los materiales utilizados en los seminarios universitarios y el envio de un resumen
de las principales reflexiones generadas por el estudiantado en dichas sesiones.

Asimismo, se realizan procesos de evaluacion sistemdtica que permiten reco-
ger informacion relevante vy, a partir de ella, introducir mejoras progresivas en los
mecanismos de coordinacién y en la coherencia de las intervenciones en los dis-
tintos practicum. Entre las principales dificultades de esta coordinacién destacan
las limitaciones de tiempo y la elevada carga de trabajo de ambos agentes, que
reducen las posibilidades de planificar conjuntamente o de mantener un segui-
miento continuo del estudiantado. A ello se suma la escasez de espacios forma-
les y estructurados de comunicacién, lo que provoca que muchos intercambios
dependan de contactos puntuales o informales, dificultando la coherencia entre
las actuaciones del centro escolar y de la universidad. Estas condiciones, presen-
tes de manera recurrente, constituyen un reto para garantizar una coordinacién
sélida y sostenida en el tiempo.

Asi pues, reconocemos que esta coordinacién no es homogénea y que su cali-
dad depende en buena medida de las caracteristicas, disponibilidad e iniciativa
de los distintos agentes implicados. Esta variabilidad constituye, en si misma,
un aspecto a seguir desarrollando para fortalecer el funcionamiento global del
programa.

En esta linea, uno de los avances recientes ha sido la puesta en marcha de
una microcredencial interuniversitaria para la formacién de los supervisores, en
la que participa la Universitat Jaume I junto con otras universidades valencia-
nas. Esta formacién, que reconoce el papel de las personas supervisoras como
agentes clave del desarrollo profesional docente, proporciona herramientas para
acompaiiar al alumnado en pricticas de manera coherente, reflexiva y basada
en la evidencia. Al mismo tiempo, contribuye a fortalecer los vinculos entre uni-
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versidad y centros escolares, profesionalizando el acompafiamiento y dotando
de mayor sentido al proceso formativo. También supone una via para cuidar a
los equipos docentes de los centros, atendiendo no solo a sus necesidades for-
mativas sino también reconociendo su rol central en el desarrollo de practicas
de calidad.

No obstante, uno de los retos persistentes sigue siendo la necesidad de asegu-
rar una formacién homogénea en los seminarios. A pesar de los esfuerzos por esta-
blecer tareas comunes y minimos de calidad, se mantienen diferencias sustanti-
vas entre seminarios que afectan a la equidad del proceso. La mejora continua del
practicum dual exige, en este sentido, seguir promoviendo espacios compartidos
de formacion, revisién y evaluacion, tanto para el profesorado universitario como
para el de los centros escolares. Para ello se ha creado una Red de Practicum diri-
gida especificamente al profesorado tutor de los seminarios universitarios, que
actiia como espacio colaborativo para compartir experiencias, reflexionar sobre
la practica y fortalecer la coherencia entre los distintos grupos. Esta red incluye
también propuestas formativas para aquellos tutores y tutoras que requieren
acompafiamiento en la implementacién del modelo reflexivo, contribuyendo asi
a mejorar la calidad del proceso. A pesar de ello, atin persisten desigualdades en
la forma en que se desarrollan los seminarios reflexivos, lo que representa un reto
institucional que requiere seguimiento y apoyo sostenido. Esta heterogeneidad
se manifiesta, por ejemplo, en el uso irregular de metodologias participativas, en
la ausencia, en ocasiones, de procesos sistemdticos de retroalimentaciéon des-
pués de cada sintesis reflexiva o en la falta de comunicacién continuada con los
supervisores de los centros tras cada sesion. Asimismo, no siempre se logra que el
alumnado participe de forma activa y corresponsable en las dindmicas reflexivas,
lo que evidencia la necesidad de seguir reforzando el caricter dialégico, critico y
formativo que caracteriza a este tipo de seminarios.

Por tanto, el practicum dual constituye una propuesta innovadora y compro-
metida con la mejora de la formacién docente. Sus aprendizajes institucionales
y personales son numerosos, pero también lo son sus desafios. La clave reside en
seguir consolidando mecanismos de coordinacién, acompafiamiento y formacion
compartida, que refuercen la coherencia entre lo vivido en las aulas escolares y
lo trabajado en la universidad. Solo asi serd posible garantizar una experiencia de
practicas que sea verdaderamente transformadora.
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